CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE RODEZ
CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 25 JUIN 2026

hl EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Membres du Conseil d’Admintstration

En exercice : 13
Présents : 10

V”.LE dE RODEZ Administrateur(s) excusé et représenté : 2

Administrateur(s) excusé et non représenté : 1

BP 840 Votes Pour : 12
12000 RODEZ Votes Contre : 0

Abstentions : 0

L'an 2026, le jeudt 25 juin a 18h, le Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale de la Ville de
Rodez, diiment convoqué le vendredi 19 juin 2026, s’est réuni, a I'Hétel de Ville, sous le Présidence de
Monsieur Serge JULIEN, Vice-Président.

Administrateurs présents :

Mesdames Michéle CALMEL, Isabelle GARDAI KALB, Annick GINISTY ANDRIEU,
Catherine PELAMOURGUES CANITROT, Laura RENIER, Agnés VALADIER

Messieurs Clovis DESTREBECQ, Serge JULIEN, Michel MIRMAN, Brice RAMONDENC

Administrateur excusé et non représenté :
Stéphane MAZARS

Administrateurs excusés et représentés :
Madame Elodie MIQUEL (pouvoir a M. Clovis DESTREBECQ)
Monsieur Cyril BOUSQUET (pouvoir a Mme Laura RENIER)

Secrétaire de séance : Madame Aurore ALBINET

DELIBERATION N°2026-038 — C.C.A.S. ET SES ETABLISSEMENTS - RESSOURCES HUMAINES — RAPPORT SOCIAL
UNIQUE (RSU} - ANNEE 2024

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu la loi n°2019-828 du 6 aodt 2018,
Vu I'avis favorable du comité social territorial du 15/06/2026,

L'article 5 de la loi n°2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique et les articles L.231-1 a
L.231-4 et L.232-1 du code général de la fonction publique instaurent ['obligation pour les collectivités
territoriales et les établissements publics d’élaborer, 3 compter du 1°" janvier 2021 et ce pour chaque année, un
rapport social unique (RSU).

Les collectivités et établissements affiliés de plus de 50 agents doivent établir leur propre RSU en s’appuyant sur
la base des données sociales collectées par le centre de gestion.
Le RSU s’articule autour de 10 indicateurs communs aux trois versants de la fonction publique (emploi,
recrutement, parcours professionnels, formation, rémunération, santé et sécurité au travail, organisation du
travail, amélioration des conditions et de la qualité de vie au travail, action sociale et protection sociale, dialogue
social, discipline).
A partir de ces indicateurs, le rapport doit présenter des analyses permettant d'apprécier notamment :
— Les caractéristiques des emplois et la situation des agents relevant du comité social territorial ainsi que,
le cas échéant, de ceux qui ne sont pas électeurs de ce comité ;
— Lasituation comparée des femmes et des hommes et son évolution (en matiere de temps de travail, de
rémunération, de promotion professionnelle...) ;
— Lamise en ceuvre des mesures relatives a la diversité, a la lutte contre les discriminations et a l'insertion
professionnelle, notamment en ce qui concerne les personnes en situation de handicap.



Dans un objectif de simplification et d’optimisation, le RSU se substitue au rapport biennal sur I'état des
collectivités (appelé bilan social), aux rapports relatifs a I'emploi des travailleurs en situation de handicap et aux
fonctionnaires mis a disposition (articles 35bis et 62 de la loi du 26 janvier 1984) ainsi qu’au rapport sur I'égalité
professionnelle entre les hommes et les femmes (article 51 de la loi n°2012-347 du 12 mars 2002).

Le RSU permet en outre d'établir un état des lieux chiffré a un instant T sur lequel reposent les lignes directrices
de gestion (stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines et orientations générales en matiére de
promotion et de valorisation des parcours professionnels) ainsi que le barométre égalité professionnelle
femmes/hommes. C’est un outil précieux d’information et d’aide 3 la décision pour toute collectivité ou
établissement public.

Ces nouveaux dispositifs visent a promouvoir un dialogue social plus stratégique dans la fonction publique.
Le RSU doit étre établi chaque année au titre de I'année civile écoulée via la plateforme « Données Sociales »
(https://bs.donnees-sociales.fr/).

Le RSU est rendu public sur le site internet de l'autorité compétente ou, a défaut, par tout autre moyen
permettant d’en assurer la diffusion dans les soixante jours suivant sa présentation au comité social territorial.
La synthése du RSU est annexée a la présente note.

Le Conseil d’Administration du C.C.A.S. prend acte des données présentées.

La Secrétaire de séance Par délégation/du Président,
Le Vice-Président du C.C.A.S.
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Serge JULIEN

Directrice du CCAS

Le Président certifie exécutoire la présente délibération
Transmise en Préfecture le 30 juin 2026
Publiée le 30 juin 2026

Délais et voies de recours : Conformément aux articles R.421-1 et R421-5 du Code de la Justice Administrative, la présente décision est susceptible de recours administratif auprés de
Monsieur le Président ou de recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Toulouse, directement par courrier ou par I'application informatique « Télérecours Citoyens » via le
site internet www.telerecours dans un délai de deux mois & compter de sa publication et transmission en Préfecture.
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