VILLE de RODEZ
RODEZ

Ville chef-lieu du Département de I’Aveyron (26 000 habitants) recrute par voie statutaire ou a défaut contractuelle :

Des agents de service pour les écoles publiques de Rodez (F/H)
Emplois a temps non complet (56 %) - Filiere technique catégorie C

Postes a pourvoir au 31 aolit 2026

Placé(e) sous l'autorité du service Education, vous aurez pour fonctions I’encadrement des enfants sur le temps
périscolaire, le service des repas et I'entretien de la cantine, le nettoyage des salles de classe y compris pieces
communes, préaux, cour, mobilier, matériel scolaire et sanitaires.

Missions sur le temps périscolaire :

Activités et garderie :
e Encadrement et surveillance des enfants dans la cour ou en garderie.
e Mise en place d’activités : en impulsant un jeu, en leur mettant a disposition les différents jeux de sociétés,
figurines, ballons...
e Pointage systématique des présences

Temps Cantine :
e Service, aide et surveillance éducative des enfants
e Pointage systématique des présences
e Encadrement des enfants dans la cour, mise a disposition de jeux, ballons, propositions d’activités

Entretien batiments :
e Nettoyage journalier des classes, couloirs, toilettes
e Maintien de la propreté des cours et préaux
& Intervention de dépoussiérage, lavage des vitres accessibles
e Durant les vacances scolaires, nettoyage plus approfondi, déplacement de mobilier, décapage, cirage,
lustrage
e Utilisation d’autolaveuses

Compétences requises :

Savoir :
e CAP Petite Enfance souhaité
e BAFA souhaité
e Les collectivités locales, le service public
e Lesregles d’hygiene, de sécurité
o Les différentes cultures
e Travail en équipe, communication
e Autonomie et prise d’initiative
e (Capacité d’adaptation et d’organisation

Savoir-faire :

Notion de premiers secours et conduite a tenir en cas d’accident
e Connaissance de base de la psychologie du petit enfant

e Techniques de nettoyage

e Connaissance des produits d’entretien



Savoir-étre :
e Grande discrétion et réserve
e Ponctualité
e Disponibilité
e Attentive et a I'écoute de I'enfant
e Esprit d’équipe, relations avec les ATSEM et les enseignants

Conditions d’exercice

e Travail annualisé suivant le calendrier scolaire, vacances systématiques pendant les périodes de vacances.
e Poste a temps non complet (56%)

Avantages collectifs au travail

- Traitement indiciaire de la Fonction Publique Territoriale,

- Régime indemnitaire (IFSE)

- Prime de fin d’année (13éme mois)

- Participation a la mutuelle labellisée PREVOYANCE

- Participation a la mutuelle SANTE (convention de participation)
- Comité d’Action Sociale

- Forfait Mobilité Durable

Merci d’adresser votre candidature : lettre de motivation accompagnée de votre CV avant le 14 ao(it 2026 :

Monsieur le Maire
Hotel de Ville
DRH-B.P. 31119
12031 Rodez Cedex 9
Ou par mail : drh@mairie-rodez.fr



mailto:drh@mairie-rodez.fr

