
 

RODEZ 
Ville chef-lieu du Département de l’Aveyron (26 000 habitants) recrute par voie statutaire ou à défaut contractuelle : 

 

Un(e) Animateur(rice) (F/H) 

Filière Animation - Emploi de catégorie C ou B 
 

Poste à pourvoir au 1er septembre 2026 
 

Placé(e) sous l’autorité du service Education et en lien avec la référente Enfance-Jeunesse et le(la) directeur(rice), 

vous assurez la direction de l’animation au sein de l’Ecole Paul Ramadier. 
 

Missions principales : 

 

Mission de Direction 

- Coordonne et supervise le fonctionnement quotidien des structures ALAE.  

- Encadre et accompagne l’équipe d’animation.  

- Garantit le respect des réglementations en vigueur ainsi que des orientations éducatives de la 

collectivité.  

- Met en œuvre le Projet Éducatif de Territoire (PEDT) à travers l’élaboration et le suivi du projet 

pédagogique.  

- Veille à la sécurité physique, morale et affective des enfants ainsi qu’au respect de leurs rythmes et 

besoins.  

- Accompagne l’équipe dans la conception et le suivi des projets d’activités et des plannings 

d’animation.  

- Participe régulièrement à l’animation et/ou à la direction des temps ALAE et ALSH.  

- Assure les tâches administratives liées au fonctionnement des accueils.  

- Développe les partenariats avec l’école, familles, associations et différents acteurs éducatifs du 

quartier.  

- Organise et anime des réunions de travail.  

- Met en place des outils de communication et d’information.  

- Favorise la montée en compétences des professionnels et l’accompagnement des stagiaires.  

 

Mission d’animation 

En lien avec l’équipe jeunesse de la Ville ainsi qu’avec le Centre Social et Culturel, la personne recrutée 

participe au renforcement des actions d’animation durant les mercredis et les vacances scolaires, dans 

le cadre de l’ALSH et des animations de quartier 

 

Profil : 

- Titulaire d'un BPJEPS avec option de direction (fortement souhaité) ou d'un BAFD (étudié) 

- Connaissance approfondie des publics et de l’environnement institutionnel  

- Connaissance de la réglementation des accueils collectifs de mineurs  

- Maîtrise des outils de communication écrite, des procédures administratives et comptables 

Connaissance des techniques d’animation d’équipe  

- Capacité à proposer des actions pédagogiques en cohérence avec la politique enfance 

- Capacité à gérer un budget de fonctionnement pédagogique  

- Aisance relationnelle, capacité à s’adapter et adapter son action à un environnement 

- Capacité à gérer un conflit. 

 



Conditions d’exercice 

• Horaires indicatifs annualisés : 11h30 à 19H avec amplitude variable et horaires coupés, du lundi au 

vendredi (hors événements exceptionnels).  

• Temps complet.  

 

 

Avantages collectifs au travail 

- Traitement indiciaire de la Fonction Publique Territoriale,  

- Régime indemnitaire (IFSE) 

- Prime de fin d’année (13ème mois) 

- Titres restaurant (participation employeur de 50%) 

- Participation à la mutuelle labellisée PREVOYANCE 

- Participation à la mutuelle SANTE (convention de participation) 

- Comité d’Action Sociale 

- Forfait Mobilité Durable 

 

 

Merci d’adresser votre candidature : lettre de motivation accompagnée de votre CV avant le 08 juillet 2026 :  

 

Monsieur le Maire 

Hôtel de Ville 

DRH - B.P. 31119 

12031 Rodez Cedex 9 

Ou par mail : drh@mairie-rodez.fr 

mailto:drh@mairie-rodez.fr

