
 

RODEZ 
Ville chef-lieu du Département de l’Aveyron (26 000 habitants) recrute par voie statutaire ou à défaut 

contractuelle : 
 

Un(e) chargé de mission vie culturelle (F/H) 
Filière culturelle ou administrative – Emploi de catégorie A ou B 

 
Poste à pourvoir au plus tôt 

 
Placé(e) sous l’autorité du Directeur Général des Services, vous serez chargé(e) de la définition de la politique culturelle de la Ville, 
de la préfiguration du service culture et de la mise en place d’action culturelles. 
 

Missions principales : 
- Définition de la politique culturelle de la collectivité 

o Accompagnement des élus dans la définition et déclinaison de la politique culturelle de la Ville 
o Lien avec les acteurs culturels et développement de partenariats 
o Développement d’une saison culturelle en lien avec Rodez Agglomération et les acteurs culturels 

 

- Pré configuration du service culture 
o Propositions de déclinaisons opérationnelles de la politique culturelle de la Ville 
o Lien très étroit avec le service animation / festivités pour une mutualisation des ressources humaines 
o Gestion administrative et financière du service culture 
o Supervision du suivi des subventions et des conventions de mise à disposition de locaux aux associations 

 

- Mise en œuvre d’actions culturelles 
o Mise en place d’un festival de danse contemporaine 
o Organisation d’actions culturelles 
o Coordination des acteurs 
o Lien avec l’ensemble des services de la Ville (communication, médiathèque, ...) 

Profil : 
- Bonne connaissance du fonctionnement des collectivités 

- Capacité à travailler en autonomie et à prendre des initiatives, à anticiper et à déterminer des priorités 

- Capacité à négocier et construire des partenariats avec les acteurs culturels 

- Capacité d’analyse et de synthèse  

- Aptitude au management, qualités relationnelles 

- Maîtriser l’outil informatique 

- Rigueur et organisation  

- Discrétion et confidentialité 
 

Avantages collectifs au travail 
- Prime de fin d’année  

- Titres restaurant (participation employeur de 50%) 

- Participation à la mutuelle labellisée PREVOYANCE et à la mutuelle SANTE (convention de participation) 

- Comité d’Action Sociale 

- Forfait Mobilité Durable 

- Régime indemnitaire RIFSEEP 

- RTT 

 
Merci d’adresser votre candidature : lettre de motivation accompagnée de votre CV  

avant le 25 juin 2026 
Monsieur le Maire 

Hôtel de Ville 
DRH - B.P. 31119 

12031 Rodez Cedex 9 
Ou par mail : drh@mairie-rodez.fr 

mailto:drh@mairie-rodez.fr

