
 

RODEZ 
Ville chef-lieu du Département de l’Aveyron (26 000 habitants) 

 Recrute dans le cadre d’un contrat d’apprentissage 

 (Diplôme de niveau 3 : CAP / BEP) 

1 Agent d’Entretien en Espaces Verts (H/F) 
Fonctions :  

L’agent d'entretien des espaces verts est affecté à un secteur géographique ou fonctionnel sous la 
responsabilité de son maître d’apprentissage pour effectuer les missions suivantes :  

Mission 1 : Entretien général en fonction des spécificités biologiques et paysagères du site 

- Entretenir les espaces verts et naturels sur un secteur en préservant et en valorisant les végétaux 
- Développer les actions de développement durable du service 

Mission 2 : Entretenir des équipements et utilisation de matériels et engins 

- Entretenir, conduire, utiliser les équipements et matériels utiles à la réalisation des missions du 
service 

Mission 3 : Préservation de la qualité des sites et préservation des risques  

- Organiser les activités en fonction des circonstances climatiques, techniques et matérielles 
- Appliquer les règles de sécurité collectives et individuelles dans le cadre de l'utilisation des 
matériels, des outils et des produits 

Mission annexes :  

-  Déneigement des trottoirs de la ville, des arrêts de bus, des passages piétons et des entrées 
d'écoles etc. 

  
Profil :  

Savoir-être :  

• Relative autonomie 

• Travail en équipe 

• Bonnes connaissances techniques 

• Savoir communiquer 

Contraintes spécifiques du poste : 

• Travail en extérieur et aux intempéries  

• Travaux physiques sur la voie publique 

• Port de vêtements de travail 
 

 
Merci d’adresser votre candidature : lettre de motivation accompagnée de votre CV avant le 30 juin 2026 à : 

 

Monsieur le Maire de la Ville de Rodez 

Direction des Ressources Humaines 

Place Eugène Raynaldy – BP 3119 

12031 RODEZ CEDEX 9 

Ou à l’adresse mail : drh@mairie-rodez.fr 

mailto:drh@mairie-rodez.fr

