VILLE de RODEZ
RODEZ

Ville chef-lieu du Département de I’Aveyron (26 000 habitants) recrute :
1 Chargé(e) de Communication (H/F)
Filiere administrative — Emploi de catégorie B ou C

Poste a pourvoir au 1° juin 2025

Missions principales :

e Organisation et suivi des actions et plans de communication externe et interne
e Conception réalisation de supports graphiques de communication

e Gestion et animation des réseaux sociaux

e Rédaction de publications (magazine municipal, synthese d’informations...)

e Rédaction des invitations, communiqués et dossiers de presse

e Organisation des conférences de presse

e Présence lors d’événements extérieurs importants

e S’assurer de la visibilité de la Ville lors d’éventements ou manifestations

e Participation a I’élaboration et a la mise en ceuvre de la stratégie de la communication du festival F’Estivada

Profil :

e Formation en communication de type Bac+ 3

e Maitrise des réseaux sociaux

¢ Maitrise des outils PAO (In Design...)

e Conduite de projets

e Capacités organisationnelles, autonomie, polyvalence, réactivité, sens de I'anticipation, rigueur
e Capacités d’initiatives et créativité

e Capacités d’analyse et esprit de synthése

e Capacités rédactionnelles

e Aisance relationnelle : go(t du travail collaboratif, sens du dialogue et de la diplomatie

e Discrétion, réserve, respect de la confidentialité

Avantages collectifs au travail

e Prime de fin d’année

o Titres restaurant (participation employeur de 50%)
¢ Cheques vacances (participation de 50% minimum)
e Régime indemnitaire RIFSEEP

e ARTT

Merci d’adresser votre candidature : lettre de motivation accompagnée de votre CV avant le 30 avril 2025

Monsieur le Maire — Hotel de Ville
DRH - B.P. 31119 - 12031 Rodez Cedex 9

Ou par mail : drh@mairie-rodez.fr
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