
 
 

La ville de Rodez 

 

Recrute dans le cadre d’un CONTRAT A DUREE DETERMINEE DE 6 MOIS 

 

Un(e)  TECHNICIEN(E)  PAIE (h/f) 

Catégorie C ou B 

 

 Missions :  

 

Au sein de la Direction des ressources Humaines., vos fonctions de référent pour les 

opérations de paie vous amènent à exercer les missions suivantes : 

 Encadrement des opérations de paie (préparation, mandatement et charges - 480 agents), des 

indemnités élus et de tous les travaux liés (maladie, maternité, maintien de salaire, …) 

 Suivi et mise à jour du régime indemnitaire 

 Etablissement de statistiques et de tableaux de bord RH, calcul des refacturations diverses 

 Paramétrage du progiciel GRH (CIRIL) 

 

 Profil : 

 

De formation supérieure (DUT G.E.A. ou équivalent) et avec une expérience confirmée 

dans un emploi similaire, vous connaissez le statut de la FPT et maîtrisez la comptabilité 

publique (M57) et les outils informatiques (Excel, CIRIL). 

 

Vous devez être force de proposition, avoir le sens de l’organisation. Apte au travail en 

équipe, vous possédez des qualités de rigueur, d’autonomie, de disponibilité et de discrétion.  

 

 

 

 

Date limite de réponse : 29 mars 2024 

 

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation obligatoire + CV) à : 

 

 M. le Maire de Rodez – DRH – BP 3119 – 12031 RODEZ Cedex 9  

 

ou à l’adresse mail : drh@mairie-rodez.fr 

 

mailto:drh@mairie-rodez.fr

