VILLE de RODEZ

LAVILLE DE RODEZ RECRUTE

Dans le cadre d’un contrat a durée déterminée d’un an a temps complet annualisé

Un Adjoint d’Animation (H/F) pour le service VIE DES QUARTIERS

Fonctions : ANIMATEUR/TRICE JEUNESSE

Fonction : Animateur jeunesse 11-17 ans - 35h00/semaine — 1607 heures/année annualisé.
Le positionnement du poste dans 1’organisation : Service jeunesse vie des quartiers.

Le statut ou la classification du poste :

Statut : Catégorie D AOB X C

Filiére : Animation

Lieu d’exercice : Maisons de quartier / Haras de Rodez

Diplome requis : BPJEPS LTP ou diplome de niveau 4 dans le domaine de I’animation
Type de contrat : CDD - 1 an renouvelable

L’animateur jeunesse a pour missions principales :

* Accueillir, aller a la rencontre et mobiliser les jeunes afin de créer un climat propice a la prise
d’initiatives ; au sein des structures jeunesse, hors des murs et sur le web.
» Accompagner les jeunes dans la réalisation de leurs projets et dans leur engagement citoyen
* Porter le projet jeunesse de la ville dans une dynamique partenariale.
- Faire vivre le projet pédagogique en organisant les activités d’animation jeunesse sur les
différents sites.
- Mise en place d’actions partenariales afin de favoriser l'insertion sociale et professionnelles
des jeunes.
- Renfort sur les missions d’accueil et participation actives aux animations Maisons de
quartier et Haras.

Missions :

« Concevoir et animer les actions du service jeunesse en direction des 11/17 ans (CMJ /
ALSH / Accueil jeunes / Séjours)

« Participer aux animations générales de la ville

» Mettre en ceuvre des projets en direction des jeunes de I’écriture a 1’évaluation.

« Etre capable de respecter un budget alloué.

» Rendre compte auprés du responsable de service afin de permettre d’assurer le suivi de la
mise en ceuvre du projet municipal au sein de la structure.

» Gestion et suivi administratif et financier

« Animer des activités de la Maison de quartier et des Haras de Rodez

« Participation a des événements majeurs

 Adapter le projet et les activités en fonction du public.



Profil :

BPJEPS ou équivalence / BAFA si expérience significative
Qualités relationnelles / Capacités d'adaptation / Maturité
Connaissances actualisées réguliérement

Esprit d’équipe

Sens du service public

Contraintes particuliéres :

Disponibilité et adaptation aux divers publics / Amené a travailler certains WE

Merci d’adresser votre candidature : lettre de motivation accompagnée de votre CV
avant le 31 mars 2024 a :

Monsieur le Maire — Hotel de Ville
DRH
B.P. 31119
12031 Rodez Cedex 9

Ou par mail : drh@mairie-rodez.fr



mailto:drh@mairie-rodez.fr

