DECISION DU VICE-PRESIDENT N°2023.299

OBJET

EHPAD SAINT CYRICE
Convention de formation des tuteurs auprés des stagiaires paramédicaux
avec UInstitut de Formation aux Métiers de la Santé (Rodez)

VILLE de RODEZ
CCAS

Le Vice-président du C.C.A.S. de RODEZ,

Vu le Code de ’Action Sociale et des Familles, notamment les articles R.123-21 et
R.123-22, permettant au Président ou au Vice-Président d’agir sur délégation du
Conseil d’Administration, par voie de décisions, dans certaines matiéres,

Vu la délibération n°2020.038 du Conseil d’Administration du C.C.A.S. en date du
29 juillet 2020 déléguant au Président ou au Vice-Président la charge de gérer, par
voie de décisions, les affaires telles que précisées par les articles du Code de |’ Action
Sociale et des Familles ci-dessus rappelés,

Vu le budget de ’exercice 2023,

DECIDE
Article 1°": De signer, avec U’Institut de Formation aux Métiers de la Santé, Centre Hospitalier,

ZAC Bourran, rue Copenhague, 12027 Rodez Cedex 9, une convention de formation
des tuteurs paramédicaux pour ’EHPAD ST CYRICE.

La formation de 28 heures s’adressant a une infirmiére de UEHPAD ST CYRICE se
déroulera au sein de 'IFMS les 16 et 17 février puis les 27 et 28 mars 2023.

Le coiit de la prestation s’éléve a 400 € nets de toutes taxes.
La dépense correspondante est inscrite au budget de |’exercice 2023, compte 6488.

Article2: _ La Directrice du C.C.A.S. est chargée de U’exécution de la présente décision.

Le Président certiffe exécutoire la présente décision PR . :
Envoyée par voie deématerialisee en Préfecture, le 3 0 JAN 2023 Fait a RODEZ’ le 27 Janvier 2023
Publiée, le’ A N UIJJ o

% Fom o N o
Le Président ¢ C.AS., Le Vice-président du C.C.A.S.
Pour le Pres fit et par délégatiop-
La Directri \

rancis FOURNIE

Anne

Conformément aux articles R421-1 et R421-5 du Code de Justice Administrative, la présente décision est susceptible de recours
administratif auprés de Monsieur le Président ou de recours contentieux devant le Tribunal administratif territorialement compétent,
directement par courrier ou par I'application informatique « Télérecours Citoyens » via le site internet www.telerecours.fr dans un délai
de deux mois a compter de sa publication et transmission en Préfecture.

Pour toute correspondance, merci d'adresser vos courriers a :
Centre communal d'action sociale - BP 840 - 12000 Rodez www.ville-rodez.fr
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INSTITUT DE FORMATIONS AUX METIERS DE LA SANTE
ZAC BOURRAN — Rue Copenhague - 12027 RODEZ CEDEX 9
Secrétariat Formation continue

‘® 05.65.55.17.77

e-mail : m.lacombe@ch-rodez.fr

FICHE D’INSCRIPTION

FORMATION DES TUTEURS AUPRES DES STAGIAIRES PARAMEDICAUX
INFIRMIERS ET AIDES-SOIGNANTS

Durée de la formation : 4 jours
BEICENCR (T EVie] I les 16 et 17 février 2023 et les 27 et 28 mars 2023

NOM de naissance : 0,63 VLG NOM d'épouse ;{12 W E5

Prénom : ﬂ NN E N° téléphone/portable :

DATE DE NAISSANCE :__AS/AT/4 9L

ADRESSE PERSONNELLE: A (Ruour du U ,f-]f-{rm_ AL (e
/
QL‘-;&«- r\' ﬂ\x-cm.cx

L 0, '
PROFESSION : )g P ﬁ( S4ldile

NOM — ADRESSE DE L’ETABLISSEMENT EMPLOYEUR :
J
CHOAD SANS (yanc € ;9 fLAcE Dy e (oAl AL Gre QD

PRISE EN CHARGE FINANCIERER

Prise en charge par 'employeur ou un organisme

EMPLOYEUR : _ CHAD CANTT  (Hle
ADRESSE :_%) 0(Ace v Sn(e coal. Al vaa Qoba

NOM DU DIRECTEUR : ___ T\ $hin 2061
Tel: OS-(S. (1.6¢3S  Fax:
L’employeur ou I'organisme s’engage :

- a prendre en charge le colt pédagogique de cette formation de 400 € par participant pour les 4 jours. Les

participants s’engagent a étre présents aux 4 jours de formation. Les jours ne sont pas

interchangeables.

w D Signature et cachet de I'employeur ou de 'organisme

| ziaac]S FOURNIE

Accessibilité aux personnes en situation de handicap

Les futurs stagiaires en situation de handicap, compatible avec la formation peuvent bénéficier

d’aménagements
Pour plus de renseignements : Contact référent handicap : Mireille CENSI, adjointe a la direction

m.censi@ch-rodez.fr

Version 1 — 17/03/2022



auprés des stagiaires paramédicaux

FORMATION DES TUTEURS

infirmiers et aides-soighants

e 2 sessions /an - Session 1 : 16 et 17 février 2023 et 27 et 28 mars 2023
Session 2 : 16 et 17 novembre 2023 et 11 et 12 décembre 2023

| Institut de Formation aux Métiers de la Santé de Rodez

| Maximum 12 participants — seuil d'annulation : 6 personnes

28 heures sur 4 jours — La formation est réalisée en discontinu

Aucun

Identifier les enjeux liés au tutorat
Se positionner : acquérir une posture de tuteur et créer une dynamique de groupe

1

12
| 3. Utiliser les outils du tuteur

4

Faire pratiquer une démarche réflexive dans un contexte de pluridisciplinarité

| Les enseignements sont réalisés par les formateurs de 'IFMS.

- Apports théoriques

- Démarche réflexive & partir d’études de cas
- Analyse des pratiques

- Utilisation du portfolio + feuilles de stage

- Jeux de réle et de simulation

| - Objectif 1 : le stagiaire est capable d'identifier les enjeux liés au développement du tutorat

- Objectif 2 : le stagiaire est capable d’adopter une posture de tuteur
- Objectif 3 : le stagiaire est capable d’utiliser les outils du tutorat

i - Objectif 4 : le stagiaire est capable d’adopter une posture réflexive

| Modalités d’évaluation :
1 -avant la formation : un bilan de positionnement
| - 41afin de la formation : un bilan d'atteinte des objectifs et un bilan de satisfaction

- Accueil et présentation des participants, bilan de positionnement

| Jour1 | - Présentation du programme des 4 jours : objectifs, contenu et modalités

- Présentations du référentiel AS et du référentiel IDE

=l Jour2

- Travail sur les représentations de 'encadrement

- Echanges sur V'accueil, les missions du tuteur et les valeurs dans I'encadrement
- Rble des différents acteurs et postures d’accompagnement

- Présentation des portfolios AS et IDE

- Brainstorming sur |'évaluation
- L’évaluation en stage

“ Jour3 | - Le bilan intermédiaire et le bilan final

- Exercices autour de |’évaluation
- Apport sur la démarche clinique

: Jour 4

_Exercices de mise en situation de la réalisation du bilan intermédiaire et du bilan final
- 'apprenant en difficulté

- Le rapport circonstancié et les instances institutionnelles

- Initiation 3 la méthodologie de I'Analyse de Pratique Professionnelle

- Réalisation d’une APP / pratique d’une démarche réflexive

- Bilan de la formation

| 400 € (tarif 2022 — 2023)

| Nombre de stagiaires formés : 14 — Taux de recommandation : 100%

" Tuteur de stage

| Référent handicap : Mireille CENSI, adjointe a la direction m.censi@ch-rodez.fr

| Secrétariat : Martine LACOMBE _ 05 655517 77 _m.lacombe@ch-rodez.fr
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