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VILLE de RODEZ

CCAS
EMPLOI CIVIQUE
FAVORISER L’ACCUEIL ET LE LIEN SOCIAL AU SEIN D’UNE EPICERIE SOCIALE
(1 poste)

Mission(s) : Sous la responsabilité du travailleur social de I'épicerie et du chef de I'action sociale, vous favoriser
I'accueil et le lien social des bénéficiaires de I'épicerie sociale participez également a la prévention des
risques sanitaires.

A - POSITIONNEMENT B - TEMPS DE TRAVAIL

Temps non complet : 24 heures par semaine
- Service : Action sociale 4 jours/semaine (entre 9h12h-14h17h)
- Lieu de travail : Epicerie sociale

C - ACTIVITES, COMPETENCES, QUALIFICATIONS

Missions principales

Accompagné par les deux agents permanents de l'épicerie sociale dont une CESF, le volontaire participera avec les
bénévoles a :

1/ laccueil du public, laccompagnement dans leurs achats, la sensibilisation aux services de laide alimentaire,
linformation au public avec un objectif de mieux les renseigner afin de mieux consommer,

2 / la gestion de l'épicerie sociale avec l'aide a l'approvisionnement (participer notamment a la ramasse) et la mise en
rayon,

3/ lanimation de temps collectifs & vocation dinsertion sociale sur différentes thématiques (santé alimentaire par
exemple) et & destination des adultes et des enfants, animer le coin café ou encore promouvoir le soin par des
ateliers esthétiques ou coiffure.

Compétences requises :

Savoir :
= Connaissance du public accueilli
= Connaissance en bureautique, gestion de stock

Savoir-faire :
= Relation d’aide et d’écoute avec ’'usager

Savoir-étre :

= Quverture d’esprit, dynamisme et volonté d’entreprendre, de se rendre utile
Discrétion professionnelle
Golit du contact humain, capacité d’esprit d’équipe et sens du service public
Accueillant, disponible et réactif
Politesse

Les candidatures (lettre de motivation + CV) sont & adresser a:
Monsieur le Maire
Direction des Ressources Humaines
Place Eugéne Raynaldy - BP 3119
12031 RODEZ CEDEX 9

QOu par mail a I'adresse suivante :

drh@mairie-rodez.fr



